


FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SItE dziata od 1991 roku.

Fundacja Dajemy Dzieciom Site dazy do tego, by wszystkie dzieci miaty bezpieczne dziecinstwo i byty
traktowane z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci.

Chronimy dzieci przed krzywdzeniem i pomagamy tym, ktore doswiadczyty przemocy, by znaty swoje
prawa, wierzyty w siebie i cieszyty sie zyciem.

Realizujac nasza misje:

o Oferujemy krzywdzonym dzieciom i ich opiekunom pomoc psychologiczna i prawna.

o Uczymy dzieci, jak moga unikna¢ przemocy i wykorzystywania.

o Uczymy dorostych, jak traktowac dzieci/co mogga zrobi¢, zeby nie byty krzywdzone.

» Informujemy dorostych, jak reagowac, gdy podejrzewaja, ze dziecku dzieje sie krzywda.
» Wptywamy na polskie prawo, by jak najlepiej chronito interes dziecka.
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Ogodlna charakterystyka zajeé

Lekcja ,Szkota otwarta na réznorodnos¢” jest adresowana do ucznidw klas VII-VIII szkot pod-
stawowych oraz | klas szkét ponadpodstawowych. Jej program dotyczy budowania inkluzywnej
i zZintegrowanej spotecznosci szkolnej.

Srodowisko szkolne to przestrzen w ktérej mtodzi ludzie ucza sie funkcjonowaé wséroéd oséb
innych od siebie, budowac relacje i porozumienie niezaleznie od rdznic, oraz uczg sie brania
odpowiedzialnosci za spotecznosci ktore wspottworza. Aby to byto mozliwe konieczne jest
poszerzanie Swiadomosci ucznidw wkoto réznorodnosci oraz réznic i podobienstw miedzy
grupami i jednostkami, oraz aktywna praca z nimi. Podczas zaje¢ uczniowie bede mogli dowie-
dziec sie, czym jest inkluzywna, otwarta na réznorodnosc spotecznosc i w jaki sposéb moga
budowac jg w klasie i w szkole oraz bedg mogli przyjrzec sie temu co ich taczy i dzieli.

Cele zajec:

* Przekazanie wiedzy na temat tego, czym jest inkluzywno$¢ oraz co oznacza bycie otwartym
na réznorodnosg,

e pokazanie, w jaki sposob inkluzywnos$c¢ wptywa na atmosfere i prace w klasie,

e budowanie motywacji do tworzenia inkluzywnej spotecznosci klasowej i szkolnej,

e opracowanie kierunku zmiany w celu zwiekszenia inkluzywnosci klasy.

Odbiorcy:
uczniowie klas VII-VIII szkot podstawowych oraz | klas szkét ponadpodstawowych.

Wiek:
13-15 lat.

Czas trwania:
1 godzina lekcyjna (45 min).

Miejsce:
klasa, Swietlica, biblioteka.

Wymagany sprzet:
laptop z dostepem do internetu, rzutnik, smartfony (prywatne uczniow), kartki, dtugopisy.

Osoby prowadzace:

nauczyciele, pedagodzy, psychologowie szkolni.

Scenariusz powstat w ramach kampanii Fundacji Dajemy Dzieciom Site ,LGBT+ja” dzieki wsparciu
finansowemu Childhood Foundatons. Wiecej informacji na stronie kampanii: Igbtplusja.fdds.pl



https://lgbtplusja.fdds.pl

Scenariusz lekciji

@ Czas (45 minut)

Tresé lekciji

( I. Wprowadzenie (2 minuty) )

Osoba prowadzgca méwi:
Podczas zajec¢ porozmawiamy o tym, czym jest inkluzywnosc, co to znaczy, ze klasa jest otwarta na roznodnosc
i jak my sami mozemy budowac spotecznosc, w ktorej wszyscy mogq sie czuc dobrze.

Na poczgtek chce przekaza¢ wam kilka waznych zasad, ktore pomogg nam czuc sie komfortowo podczas
dzisiejszych zajec (zasady sq wypisane na slajdzie lub tablicy).

Zasady:

Kiedy inna osoba mowi, stucham uwaznie.

Nie oceniam innych oséb.

Traktuje z szacunkiem i dyskrecjg informacje oraz opinie ujawniane przez innych uczestnikow.
Podczas zajec jestem aktywny/aktywna.

Dbam o siebie, czyli dziele sie tym, czym mam ochote sie podzieli¢, a kiedy pojawia sie we mnie trudne
uczucia albo mysli, rozmawiam o tym z psychologiem/pedagogiem szkolnym albo inng zaufang osobg
dorosta. Moge rowniez zadzwonic lub napisac¢ do Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

ARESIR I

Co wy na to? Czy chcecie dopisac jeszcze jakqs zasade?

Osoby uczestniczace proponujg zasade lub zasady, ktére uznaja za wazne dla swojej pracy w grupie.

( 1. Cwiczenie (18 minut) )

Osoba prowadzgca méwi:
Pomyslcie teraz o grupie ludzi albo o spotecznosci, w ktorej dobrze sie czujecie. Moze to byc np. rodzina, grupa
znajomych, wspolnota. Jesli nie jestescie czesciq takiej grupy, to pomysicie o takiej, w ktorej chcecie byc, a ktorg
znacie ze styszenia albo z serialu, filmu czy ksigzki.

Waszym zadaniem jest wypisanie 2-3 cech, ktore sprawiajq, Ze w tej grupie czujecie sie dobrze. Co sprawia,
Ze macie ochote byc¢ czesciq tej grupy? Macie na to 2 minuty.




Po tym, jak wszyscy ukoncza zadanie, osoba prowadzaca przechodzi do drugiej czesci éwiczenia:
Dobierzcie sie teraz w grupy 4-osobowe. Porozmawiajcie o tym, w jakich grupach czujecie sie dobrze. Na kartce
stworzcie wspdlng liste cech i wybierzcie osobe, ktora te liste przedstawi klasie.

Osoba prowadzaca zaprasza osoby uczestniczace do podzielenia sie tym, co wypracowaty i zapisuje na
tablicy wymieniane przez uczniow/uczennice cechy. Moze poprosic¢ o rozwiniecie poszczegdlnych haset
lub o podanie przyktadow. Osoba prowadzaca moze rowniez zaprosi¢ osoby uczestniczace do podzie-
lenia sie swoimi refleksjami za pomoca aplikacji Mentimeter (www.mentimeter.com).

Podsumowanie:
Wypisaliscie/wypisatyscie rozne wtasciwosci grupy, w ktorej mozna czuc sie dobrze i bezpiecznie. Wedtug was
sq to...

Osoba prowadzaca wymienia cechy wskazane przez osoby uczestniczace i podsumowuje je wszystkie,
wskazujac na ich zréznicowanie. Ttumaczy pojecia:

Inkluzywny oznacza otwarty na roznorodnosc, dostepny dla kazdego, dla wszystkich.

Grupa inkluzywna to taka, do ktorej moze nalezec kazdy, niezaleznie od cech i kompetencji. To grupa,
w ktoérej akceptuje sie i szanuje réznice, ktora otwarta jest na roznorodnosc.

Uwaga: Jezeli wérod odpowiedzi znajdg sie takie, ktére opisuja, ze osoby uczestniczace czujg sie dobrze
wsrod osob, ktore sg podobne do nich albo mysla tak samo jak one, wazne, aby osoba prowadzaca
dopytata, dlaczego podobienstwo wptywa na komfort uczestnikdw/uczestniczek, i przeformutowata
odpowiedz.

Przyktadowo: ,\Wsrod oséb podobnych do mnie mam pewnos¢, ze zostane zrozumiany/zrozumiana”.
JTo wazne, by czu¢ sie zrozumianym/zrozumiang”.

1. Cwiczenie ,Podobierstwa i réznice” (15 minut) )

Osoba prowadzaca méwi:
Przyjrzyimy sie teraz naszej grupie. Jestescie czesciq tej klasy juz od jakiegos czasu, wszyscy mniej lub bardziej
sie znacie. Sprawdzmy, na ile zdajemy sobie sprawe z tego, co nas tqczy i zbliza do siebie, i na ile sie réznimy.

Zadanie:

Potaczcie sie teraz w pary tak jak chcecie. Waszym zadaniem jest ustali¢ jak najwiecej cech wspdlnych

oraz roznigcych was od siebie. Zapiszcie je na kartce. Na kazdy zbior cech macie 60 sekund.
Nastepnie osoby uczestniczgce tgczone sg w pary wedtug innego klucza np. odliczanie, losowanie

itp. i wykonuja ponownie to samo ¢wiczenie.

Osoba prowadzaca pyta:

e Jak czuliscie sie podczas ustalania cech ktére was tqczq, a jak kiedy rozmawialiscie o tym ktére was rozniq?

e |lle podobienstw i réznic udato wam sie znalez¢?

o Jak wam sie pracowato w réznych parach? Czy zauwazyliscie/zauwazytyscie roznice w pracy w parze, kto-
rq wybraliscie/wybratyscie sami/same, a pracq w tej parze, do ktorej was przydzielono?



https://www.mentimeter.com

Podsumowanie:

Jestesmy rozni i roznimy sie miedzy sobq. Kazdy/kazda z nas posiada swoje indywidualne cechy i to sprawia,
ze jest wyjqtkowy/wyjgtkowa. Dzieki temu wnosi swoj unikalny wktad do grupy, klasy czy zespotu, w ktorym
pracuje. Srodowisko ztozone z 0séb o réznych poglgdach moze wzbogacic¢ proces uczenia sie, umozliwiajqc
czerpanie od swoich rowiesnikow i nabywanie o wiele szerszych i bardziej zréznicowanych doswiadczen. Lepiej
tez przygotowuje do zycia w spoteczenstwie - ono tez jest przeciez zroznicowane. Warto pamietac o tym, ze
waznym elementem otwartosci na drugiego cztowieka jest tez ciekawosc tego, jaki on jest i jak rozumie swiat.

IV. Cwiczenie - dyskusja (10 minut) )

Osoba prowadzaca méwi:

Zastanowcie sie teraz, co mozecie zrobic, aby wasza klasa byta otwarta na roznorodnosc¢ - aby byta takq
przestrzeniq, w ktorej wszyscy mogq sie dobrze czuc. Czy przychodzg wam do gtowy zasady, ktére mozemy
wprowadzic w naszej grupie i dzieki ktorym bytoby nam dobrze ze sobg na co dzien?

Osoba prowadzaca zapisuje pomysty na tablicy. Moze odnosi¢ sie do wczesniejszych pomystéw osob
uczestniczacych i dopytywac, w jaki sposéb mozna te pomysty realizowac.

Moze rowniez zaprosi¢ osoby uczestniczace do podzielenia sie swoimi pomystami za pomocg aplikadji
Mentimeter (www.mentimeter.com). W ten sposdb ma szanse wybrzmiec gtos kazdej osoby.

Przyktad:

e Dobrze czuje sie w grupie, w ktérej nie krytykujemy innych.

o Jezeli pojawi sie impuls, zeby kogos skrytykowac albo zhejtowad, mozna wzigc¢ gteboki oddech, policzy¢
do 10, probowac zrozumiec, dlaczego tak sie dzieje, itp.

e To wazne, aby przeprosic, kiedy juz zdarzy nam sie powiedzie¢ komus cos bolesnego czy ztosliwego.

Podsumowanie:

Kazdy i kazda z nas jest czesciq roznych spotecznosci — mikrospotecznosci rodzinnej, spotecznosci klasowej,
szkolnej, pozaszkolnej, spotecznosci online, itd. Jako ze wspottworzymy te spotecznosci, mamy bezposredni
wptyw na to, jaka atmosfera w nich panuje, jak sie w nich czujemy i jak czujq sie w nich inne osoby.

W grupach, w ktorych wszyscy mogq czuc sie swobodnie i byc sobg, w ktorych nikt nie obawia sie wyrazac swojej
opinii, w ktérych panuje wzajemny szacunek i otwartosc¢ na perspektywe innej osoby oraz ciekawosc jej doswiadczenia,
czujemy sie bezpieczniej i mozemy lepiej realizowac swoj potencjat i wykorzystywac swoje kompetencje.

Otwartosc na réznorodnosc pomaga budowac w grupie zaufanie i poczucie przynaleznosci, dlatego warto
te ceche rozwijac. Dzisiejsze zajecia to pierwszy/kolejny krok w kierunku budowania otwartosci w naszej klasie.
Zebysmy mogli czuc sie ze sobq dobrze i swobodnie, potrzebujemy dbac o to kazdego dnia.
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Pomagamy dzieciom,
ktore doznaty krzywdzenia.

Niesiemy pomoc bezptatnie,
jednak mozemy dziata¢ w ten sposoéb
dzieki ludziom o wielkich sercach!

Kazda darowizna to realna pomoc dla dzieci:

~» 25 zt to koszt odebrania potagczeniaw 116 111
telefonie zaufania dla dzieci i mtodziezy.

-» 100 z! pozwala na rozpoczecie terapii dziecka,
ktore doswiadczyto przemocy.

www.fdds.pl/wplac
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