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Profile motywacji wedtug teorii

S. Reissa

Jak juz pisalam w poprzedniej czesci — w szkole o motywacji méwimy duzo i niemal stale,
przy czym najczesciej mowimy o jej braku u uczniéw. Tymczasem w zasadzie nie mozna
mowi¢ ogdlnie o motywacji. Mozna mie¢ motywacje lub nie mie¢ motywacji do czegos

i tym samym trzeba okreslié¢ przedmiot motywaciji.

Takie zatozenie zrobit profesor Steven Reiss, ktory byt ekspertem w dziedzinie psychiatrii

i psychologii klinicznej. Steven Reiss na podstawie wieloletnich badan, w 1998 roku opracowat
Analize Motywacyjna, ktéra uwzglednia 13 motywatorow u dzieci i 16 u dorostych.

Jej rewolucyjne podejscie polega na tym, ze daje narzedzie do gtebokiego zrozumienia
cztowieka. Wedtug S. Reissa kazdy z nas ma indywidualny profil pragnien, czyli profil
motywacji. Ten profil nalezy do tzw. biostruktur i w zasadzie nie podlega zmianie przez cate
zycie.

Jesli chcemy motywowac uczniow do nauki (niezaleznie w jakim trybie) warto stworzy¢ warunki,
o ktérych byta mowa wczesniej, tzn.:

) zbudowac dobre relacje i klimat, integrowac¢ grupe/klase (neurostandard nr 1),

° rozpoznac potrzeby dzieci/uczniéw w zakresie ogolnej postawy do uczenia sie — czy jest:
teoretyczna, refleksyjna, praktyczna czy pragmatyczna (neurostandard nr 4),

° wprowadzi¢ zrozumiate i potgczone z zyciem cele i korzysci wynikajgce z nauki szkolnej

lub dotyczgce konkretnego tematu (neurostandard nr 2).

Rozpoznanie wiasnych motywow do dzialania jest bardzo istotnym elementem

samowiedzy. Zas dla nauczyciela to wiedza bezcenna na kazdym etapie edukaciji.
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Czy kazdy ma taki sam profil motywacji?

Nie kazdego motywuje to samo. U niektorych ludzi czynnikiem wyzwalajgcym dziatanie

jest rewanz — rywalizacja, walka o zajecie pierwszego miejsca, bycie najlepszym. Inni wolg
mieC spokoj — nie lubig rywalizacji, wykonywania zadan pod presjg czasu, dziatan typu —

kto pierwszy odpowie na pytanie. Najwazniejsze dla takich oséb jest poczucie bezpieczenstwa.
Pewna grupa osob lubi niezalezno$¢ — woli pracowaé indywidualnie, ma duzg potrzebe
samodzielnosci i nie lubi pracy w grupie. Kolejni akurat uwielbiajg prace w grupach i intensywne
kontakty spoteczne. Urodzeni liderzy lubig wiadze i zarzadzanie innymi. Sg ludzie, dla kt6rych
najwazniejsze jest bycie widocznym na scenie i uznanie (zachwyt w oczach mamy,
nauczycieliczy fanow). Dla innych najwazniejszy jest porzadek i utrzymywanie tadu w swoim
otoczeniu. Jedni lubig gromadzenie réznych rzeczy, kolekcjonowanie przedmiotéw, inni

sg minimalistami. Honor to motywator ludzi, ktérzy najwyzej cenig zasady, przepisy,
ustanowione prawa i scisle pilnujg ich przestrzegania. ldealizm cechuje osoby dziatajgce w imie
sprawiedliwosci spotecznej, na rzecz swiata, bronigcych waznych wartosci. Dla innych
najwazniejszy jest status spoteczny- bycie kims wyjgtkowym, waznym, uznanym. Kolejne
grupy moga miec jako priorytet rodzine i dla nich najwazniejsza jest troska o najblizszych

i zycie rodzinne. Dalej — jedzenie rozumiane jako istotny element zycia i przyjemnosci.

Albo piekno — to osoby zainteresowane estetyka, harmonig, pieknem, sztukg. | wreszcie
aktywnos¢ fizyczna —dla tych osob wazna jest wysoka sprawnosc fizyczna i ruch. Finalny
element to ciekawos$¢. Dla osob mobilizowanych do dziatania przez ciekawos¢ wazna jest

wiedza, zbieranie nowych informacji, intelektualne dyskusje, studiowanie nowych rzeczy.

Kazdy moze miec¢ inny profil motywaciji i nawet bardzo réznic sie pod tym wzgledem

od pozostatych oséb!

Zapiski w notesie:

Zastandw sie — jakie gtdwne motywatory kierujg osoba, ktora twierdzi, ze

»W ZyCiu nie wolno spoczg¢ na laurach. Nalezy caty czas rozwijac sie — czy to

z powodow zawodowych, czy to prywatnych” oraz nieustannie zbiera certyfikaty

z roznych kurséw i zwieksza swoje kompetencje.

‘ Pomysl takze — czy kazdy cztowiek ma wysoki motywator w zakresie ,ciekawos$ci”?
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Szczegolnie ten ostatni wymieniony motywator — ciekawo$¢— jest istotny w rozumieniu
motywacji w procesie edukaciji, takze zdalnej. Analizowali$my profile motywacji w duzej grupie
dzieci w réznym wieku. Jak pewnie tatwo sie domyslec¢, otrzymane profile bardzo sie od siebie
réznity. Jednocze$nie widac byto korelacje miedzy uczniami posiadajgcymi bardzo dobre oceny
a wysokg lokacjg motywacji rewanz — rywalizacja, status i ciekawos¢. Stabsze oceny miaty
dzieci z profilem motywacji, gdzie na szczycie byty: spokdj, rodzina, kontakty spoteczne, a nisko

— ciekawosé.

Warto w tym miejscu wyjasnié, ze ciekawos¢ i potrzeba eksploracji otoczenia jest naturalnym
motywem we wczesnym okresie rozwojowym, kiedy wszystko jest nowe. Tutaj jest mowa
o ciekawosci jako trwatym motywatorze, ktéry okresla naszg osobowosc¢ i wptywa na

dokonywane wybory i dziatania.

Zapiski w notesie:

Zapoznaj sie z przyktadowymi profilami dwéjki dzieci na ilustracji ponizej.

Pomysl — jak te osoby mogg funkcjonowa¢ w codziennych i szkolnych sytuacjach.

Przyktady dwdch profil motywac;ji

Juz na tych przyktadach —przedstawionych ponizej, widac jak rézne mogg by¢ profile.

Nie kazdy lubi konkurowac, rywalizowac. Nie dla kazdego jest wazne, aby byc liderem
czy udzielac sie na scenach swiata. Nie kazdy tez musi by¢ ciekawy wszystkiego.

Dla wielu oséb silnym motywatorem jest spokdj i cisza, zycie rodzinne albo fad i porzgdek

oraz estetyka w zyciu.

Kazdy z nas ma profil motywacji w zasadzie taki sam od dziecinstwa przez cate zycie.
Tak samo jak od dziecinstwa mamy okreslony typ temperamentu, wysokg wrazliwos¢
(co jest cechg uktadu nerwowego) czy stuch absolutny. To sg nasze biostruktury — cechy dane

od natury (pojecie biostruktury bedzie doktadniej przedstawione w czesci 5.).

Jesli chcesz kogos zmotywowac¢ — musisz pozna¢ jego profil motywacyjny.
Nie ma jednej uniwersalnej czynnosci, zadania, nagrody, ktéra jest atrakcyjna

dla wszystkich!
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Ponizej zostaty przedstawione dwie wybrane opinie ucznidw, ktdérzy wykonali test Reissa
RSMP:

— Profil wskazat, jakie mam potrzeby i ze niskie wartosci nie sg czyms ztym.

— Po omowieniu profilu i powrocie do domu bytam podekscytowana wynikiem. Gdy mama
zapoznata sie z moim profilem uznata, Zze pewne moje zachowania nie sq moimi zachciankami

czy kaprysami, ale taka jestem i zrozumiafa, ze nalezy to zaakceptowac.

Zaden profil motywaciji nie jest dobry, zaden nie jest zty!
Ale kazdy ilustruje, co jest dla nas wazne, co jest dla nas mniej wazne,

czyli jak funkcjonujemy zgodnie z naszym biologicznym “oprogramowaniem”.

Ponizej przedstawione sg przyktady wynikow uzyskanych przez dwie osoby.
Wyniki sg podawane w skali od -2 (wartos¢ minimalna) do +2 (wartos¢ maksymalna).

Przeanalizuj te profile i sprébuj opowiedziec¢ historie o tych osobach.
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Grafika 3. Dwa przyktadowe profile motywacji dzieci wedtug Reiss School Motivation Profile.

Zrodto: archiwum wiasne.
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Profil pokazuje nasze preferencje w zakresie motywacji. Po ich rozpoznaniu powinno sie

na nich oprze¢ proces wychowania i nauczania. Jest to wiec wazna informacja dla rodzicow

i dla nauczycieli. Na podstawie opiséw rodzajow motywacji mozna przygotowac wstepnie
indywidualng autodiagnoze i tym samym lepiej zrozumie¢ samego siebie. Takg autodiagnoze
mozna przeprowadzi¢ z uczniami starszymi. Na pewno bedg zaciekawieni — bo wiedza

0 samym sobie jest zawsze interesujgca dla kazdego.

Pamietajmy — jak mowit profesor Reiss — “motywatory pojawiajg sie w naturalny sposob.

A brak motywacji to po prostu rozdzwiek pomiedzy naszymi motywatorami, a tym, co robimy
lub celami, ktére sobie stawiamy — lub inni stawiajg dla nas” (Raport indywidualny profil
motywacyjny RSMP, 2017). Zycie w zgodzie ze sobg to zycie zgodne z wiasnymi potrzebami,
pragnieniami i motywatorami, ktére muszg by¢ zaspokojone, aby dziata¢ wydajnie w kazdym

obszarze zycia.

A  Zapiski w notesie:
Zastanow sie — czy jakis profil motywaciji jest dobry, a jakis zty?
Czy jakis profil pasuje bardziej do szkoty niz inne?

Jaki profil moze wyzwala¢ najwieksze problemy w szkole?

Zagrasz w gre o motywacje?
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