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Beinz}atn?/ magazyn dla nauczycieli wydawany przez Olsztgnskle Centrum
onalenia Nauczycieli. Inspiracje. DyskuSJe Wymiana doSwiadczen.
Doskonalenie osobiste i zawodowe. Zapraszamy do wspolpracy!



STRONA:

3. Od redakcji

4. Wspolne foto Gosci Klubu Inspiracje

i konferencji Olsztyn Zdalnie Razem!

5. Materiaty przygotowane dla nauczycieli
w ramach projektu Olsztyn Zdalnie Razem!
6. Mini przewodnik na rzecz kreatywnosci
7. Plakat dla nieustajqgcej refleksji

8. Zabawa - potamance jezykowe

9. Wakacyjne zyczenia



Drodzy Panstwo,

zapraszamy do lektury numeru wakacyjnego,

a wiec podwojnego i... na rzecz kreatywnosci.
Oczywiscie to tytutem wstepu, bo kreatywnosc to
temat rzeka.

Za nami juz ostatni czerwcowy, 32 Klub INSPIRACJE.
Na stronie 4 zrobiliSmy galerie gosci Klubu
INSPIRACIJE i wyktadowcow konferencji Olsztyn
OCEN Zdalnie razem!

Ups... ledwo sie mieszczg na wspolnej fotce...

A kazdy mtody, zdolny niestychanie!

To dopiero potencijat ludzki!

Rozmowy prowadzone w Klubie INSPIRACIJE ogladato
i stuchato wiele tysiecy osob z calej Polski.

Styszymy od wielu osob, ze przyzwyczailiScie sie
Panstwo do tych srodowych spotkan :)

Mito to styszec - dziekujemy bardzo!

Mamy nadzieje kontynuowac nasze spotkania

po wakacjach.

Zyczymy stonecznych wakaciji i zapraszamy
do lektury. Do zobaczenia!

Malgorzata Taraszkiewicz 3
iewi ) ™
Zuzanna Taraszkiewicz < oc"v\’“\e@ 2/6






Polecamy zapoznanie si¢
z juz gotowymi materiatami ..
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Zacznij od analizy listy _

| odpowiedz, ktdrego KARMISZ najbardziej, ,,na bogato”?

Lista typowych mordercow:

To nie zadziata!
Tak nie moznal!
To glupie!

To bzdura!

Juz to robili$my!

Tak nie mozna mysle¢; to nielogiczne!

Jest za p6zno na to...
Jest za wczesnie na to ...
Nie czas teraz na...
Jestem na to za mtody

Jestem na to za duzy

AN NN D N U N N Y N NN

To niemozliwe!

v’ A takze: strach! Strach przed popetieniem btedu!
Strach przed o$mieszeniem!

Niecierpliwosé

Stres

Brak wiary w siebie!
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Ktorego wilka karmisz?

INDIANSKA PRZYPOWIESC O DWOCH WILKACH

Pewien stary Indianin Cherokee nauczat swoje wnuki. Powiedziat im tak: — Wewngatrz mnie odbywa
sie walka. To straszna walka. Walczg dwa wilki: jeden reprezentuje strach, zto$¢, zazdrosé, smutek,
zal, chciwos$é, arogancje, uzalanie sie nad sobg, poczucie winy, uraze, poczucie nizszosci, klamstwa,
fatszywg dume i poczucie wyzszosci. Drugi to rados$¢, zadowolenie, zgoda, pokdj, mitosé, nadzieja,
akceptacja, chec zrozumienia, hojnos¢, prawda, zyczliwosé, wspotczucie i wiara. Taka sama walka
odbywa sie wewnatrz was i kazdej innej osoby. Dzieci myslaty o tym przez chwile, po czym jedno

z nich zapytato: — Dziadku, a ktéry wilk wygra? — Ten, ktérego nakarmisz — odpowiedziat stary

Indianin.
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Powiedz na GtOS!

ZAStUGUJE NA WSZYSTKO, CO NAJLEPSZE!

bo DLACZEGO NIE?
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Myslac o swoim CELU
ZROB MAPE MARZEN

Pomoce:
rozne czasopisma, obrazki, flamastry, klej, nozyczki,

karton A-3 + czas i odwaga
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Myslac o CELU

ZROB KARTE SPRAWDZAM

Umow sie ze sobg, kiedy bedziesz sprawdzac:

czy to, co robisz doprowadza Cie do celu lub ze jestes

na swojej drodze.
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Myslac o CELU

ZADAJ SOBIE PYTANIA INNOWACYJNE —
PROWOKACYJNE

e Co moge zrobi¢ kazdego dnia na rzecz mojego celu
(np. moze odktadac kazdg monete 5 zt do stoika — to jest

takze STRATEGIA StONIA)

e Jak moge sie zblizy¢ do mojego celu?
(np. stucha¢ odpowiednich webinaréw na dany temat;
pisac teksty — jak chce zosta¢ znanym pisarzem;
uczy¢ sie czegos, co jest po drodze mojego celu...

czyli ROBIC COS!)

e co sie stanie jak tego NIGDY NIE ZREALIZUJE?
(jaka jest wtedy sita smutku
— jesli duza to zamien jg na motywacje!

- jesli mata — to zmien cel (marzenia)!
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LUDZI JEST
NIEZADOWOLONYCH
ZE SWOJEGO ZYCIA

1%

ale na pytane CO CHCIELIBY ZMIENIC? nie potrafig

odpowiedziec.
Narzekanie i rozczarowanie
NIE PRZENIESIE NAS TAM,

GDZIE BYSMY CHCIELI BYC!
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Myslac o CELU

: CEL

JAKIJEST TWOIJ CEL?

lak sie czujesz, kiedy MASZ ten cel? (emocje)

Napisz ODWAZNIE CO chcesz!
NIE co CHCIALBYS!

CO CHCESZ, ZEBY BYtO?

Skorzystaj z asocjogramu lub zwyktej listy —

pisz jak leci, nie cenzuruj!

71
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NIE CENZURUIJ -

MASZ PRAWO CHCIEC, TEGO CO CHCESZ!
nie musisz tego uzasadniac!

ttumaczyc¢ sie!

kombinowac!

Co jest dla Ciebie najtrudniejsze?

NIE, BO NIE!

TAK, BO TAK!

DLACZEGO NIE?!

magazyn OCEN INSPIRACJE czerwiec 2021

ST




Ale sprawdz czy to jest TWOJ CEL
czy cioci Lusi? albo mamusi?

realizujac cele innych — nie bedziesz miat

motywacgji, ani ..... (dopisz sam)
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Wez wtasny CEL na warsztat

e Opisz go doktadnie

o Poswiec tyle czasu ile trzeba

e Opowiedz o nim komus$

e Popros$ o pytania — dociekliwe!

e Przekonasz sig, ze to trudne ... ale nie musisz zna¢ wszystkich odpowiedzi

TERAZ (chyba, ze zaktadasz firme, wtedy warto zna¢ duzo szczegotow)

e Po CZYM sprawdazisz, ze realizujesz ten CEL za tydzien, za miesiac,

za rok, za 10 lat?

jasno sformutowany
SKONKRETYZOWANY —— hagz interpretacji

konkretny

_l_‘ moina go sprawdzic
SMART IR — — rmotno zmierye
jego realizac)s
Jaki

bedacy motywacjy

ini | — .
pOWl n I en OBIAGALNY _l_. realny do spelnienia

niekoloryzowany

by¢ cel?
yC cel: vy dhe ek

= stanowigey przetom

=

slanowigcy o
rozwoju

J—' okrestony w czasie

_|_., realna data do

spetnienia

OKRESLONY W CZASIE

LT
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Opisz ten CEL na Linii czasu
Dodaj kamienie milowe

Postaw daty

W zyciu mogg sie zdarzy¢ obsuniecia w terminie, moga sie pojawic jakie$s nowe mozliwosci

wtedy plan KORYGUIJESZ, wstawiasz nowe opcje, plan B

ale majac Linie czasu — masz sie do czego odnies¢!

lmiey czaon

lkamienie milowe

dzis data data data
gdzie jestes? gdzie jestes? gdzie jestes? gdzie jestes?
co robisz?! co robisz? co robisz? co robisz?
kio jest obok? kto jest obok? kto jest ohok? kto jest obok?
na kogo czekasz? na kogo czekasz? na kogo czekasz? na kogo czekasz?
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ZROB DEMO DAY

e Zbierz przyjazne Ci osoby i opowiedz o swoim

planie, CELU, dziataniach

e Przygotuj sie na deszcz pytan — a nawet o nie

popros!

e Niech powiekszaja ZAROZENIA, RYZYKA,
DZIURY | BRAKI
ZAPISZ TO WSZYSTKO | WEZ POD UWAGE!
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ANALIZA LOGICZNA

Planowanie mozna tez rozpocza¢ od BRAKOW,
tego co jest stabe (np. wyniki uczniow w szkole,

brakujgce kompetencje u siebie)

W kolumnie nr 2 — wpisujesz to, co jest do zmiany.
Opisujemy stan np.
- uczniowie maija niska Srednig, czyli 2

- jestem nieasertywny, czyli nie umiem odmawiac

W kolumnie nr 4 — opisujemy WYMARZONY OBROT SPRAWY
np. uczniowie maja $rednia 4,5

- umiem swobodnie odmawiac

TERAZ nie zastanawiamy sie JAK TO OSIAGNAC! Przyjdzie na to czas.

L ol . L o

l1- 5% < 4.

______________________________________________________________
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Kiedy mamy wypetniong kolumne 4 — bierzemy sie osobno za kazdy Cel.

Mozemy go poprawi¢, skonkretyzowac, podzieli¢ w czasie (da¢ termin etapowy

i docelowy).
Pracujemy nad kazdym CELEM oddzielnie, albo przydzielamy CELE réznym zespotom.
Uwaga! Piszemy sposoby realizacji BEZ cenzury!

Unikamy Mordercow Pomystow — piszemy wszystko, nawet najbardziej kosmiczne

rozwigzania (bo z nich mozna wyprowadzi¢ $wietne realistyczne pomysty do wdrozenia ©)

Znacie te historie z Alaski?

Pewnego dnia na zasniezone Alasce spotkato sie grono wptywowych ludzi, by
przedyskutowaé, jak poradzic¢ sobie z przerwami w dostawie pragdu w miescie.

Ciezki snieg zasypywat przewody na stupach wysokiego napiecia, co powodowato problemy z
dostawg energii.

Aby rozwigzaé problem zorganizowano BURZE MOZGOW

Do grona specjalistow zaproszono: burmistrza, komendanta z wojskowej szkoty lotniczej,
grono specjalistéw..., zdecydowano, ze zaproszg jeszcze kogos NIEKOMPETENTNEGO.

Padfo na Panig Stefanie, ktora byta odpowiedzialna za mycie podtég w budynku, gdzie
odbywata sie narada.

Narada rozpoczeta sie....

Przewodniczgcy powiedziat: "WyobraZcie sobie, ze wszystko jest mozliwe, mogg wydarzyc¢ sie
rzeczy nawet najbardziej niedorzeczne. Co byscie zaproponowali, aby usung¢ snieg z
przewodéw na stupach wysokiego napiecia.

Pani Stefania cicho i wstydliwie powiedziata: "Ja bym wystata aniotki z nieba, zeby swoimi
skrzydtami strzepywaty snieg".

Zapadta cisza.
Nikt nie wiedziat, czy sie Smiac czy ptakac...

Wtedy KOMENDANT SZKOtY LOTNIKOW wykrzyknat: EUREKA!!!

Wiem ja sobie poradzimy ze Sniegiem!

Wyslemy pilotéw smigtowcdow, aby nad naszym miastem wylatali godziny szkoleniowe. Ruch
obrotowy wirnika helikoptera bedzie strzepywat snieg.

zobacz takze dalej: Strategia Stonia, Strategia Walta Disneya, Kapelusze Myslowe
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Strategia Walta Disneya

Walt Disney byt osobg potrafigcg wciela¢ w zycie swoje wizje, ktore dla
wielu ludzi byty nierealne. Nauczmy sie tej strategii!

Strategia Disneya polega na spogladaniu na dang sytuacje (np. problem
lub pomyst) z 3 punktéw widzenia:

e  Wizjonera
e  Realisty
e  Krytyka
Spojrzenie na wybrang sytuacje daje wszechstronny oglad sprawy i optymalizacje dziatan.

Zaczynamy od zakotwiczania kazdej z tych trzech rél.

W tym celu ustalamy 3 miejsca, ktére przyporzadkowujemy do jednej z rél. Najlepiej, gdy sg to np. 3
rozne siedziska: krzesto, fotel, kanapa. Ustalamy, ktore miejsce jest dla marzyciela, ktére dla realisty,
a ktoére dla krytyka. Warto prze¢wiczy¢ — siadamy wiec na wybranym miejscu i odgrywamy
zachowanie charakterystyczne dla marzyciela, realisty i krytyka.

ZACZYNAMY OD LOKACJI MARZYCIELA

Usigdz na krzesle Marzyciela i przypomnij sobie, kiedy bytes Marzycielem, jak sie czute$? Gdzie
szybowaty Twoje mysli? Jakie tworzytes plany?

Zréb kilka energicznych ruchéw, podskokéw.
PRZENIES SIE NA FOTEL REALISTY

Przypomnij sobie jakas sytuacje, kiedy bardzo realistycznie i ostroznie myslates o jakims$ pomysle.
Przypomnij sobie jak sie wtedy czutes sie.

Zréb kilka energicznych ruchéw, podskokéw, odetchnij gteboko.

A TERAZ USIADZ NA KRZESLE KRYTYKA

Przywofaj wspomnienia, kiedy cos$ krytykowates, wytapywates stabe strony, niedociaggniecia jakiegos
rozwigzania. Przypomnij sobie jak sie wtedy czutes sie.

Zrdb kilka energicznych ruchéw, podskokéw, pooddychaj gteboko, popatrz w gére.
Teraz wybierz TEMAT/POMYSt DO PRZEMYSLENIA

Zacznij od czego$ nie zbyt waznego — dla ¢wiczenia. Masz juz temat?

USIADZ NA POZYCJI MARZYCIELA

Posiedz chwile i przywotaj te emocje, ktore odczuwasz jako MARZYCIEL. Daj sie poniesc¢ fantazji,
oderwij sie od schematdéw i grawitacji! Ptyri, wymyslaj, tap pomysty!

Zapisz swoje pomysty!
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TERAZ PRZEJDZ DO MIEJSCA REALISTY
We? liste pomystow i przemysl je — krok po kroku. Pomysl jak urealnié swoje pomysty! Ale z nich nie
rezygnuj — zapisz co musiatbys wiedzieé, umieé, miec ... aby je zrealizowaé. Co Ci jest potrzebne.

Z LISTA UREALNIONYCH POMYStOW — USIADZ W MIEJSCU KRYTYKA
Teraz — krok po kroku, ocen swoje pomysty i plany. Mozesz im przypisaé wartosci liczbowe na skali od

1 do 10 — ustalajgc, ze 1 to kompletna utopia i tak dalej. Mozesz takze dodac , brakujgce ogniwa”,
braki zasobdw, umiejetnosci itd.

Zapisz wszystkie uwagi.
To peten cykl strategii Disneya. Ale to nie koniec!

Z uwagami KRYTYKA — przejdz do fotela MARZYCIELA ... i teraz skoncentruj sie na rozwianiu jego
obaw.

ZAWSZE MAMY WIECEJ NIZ NAM SIE WYDAJE!
ZAWSZE MOZEMY WIECEJ NIZ NAM SIE WYDAJE!

Cykl powtarzaj do skutku, tyle razy ile trzeba, zebys byt zadowolony w wyniku.

Strategia StONIA

W wielu sytuacjach nie mozemy rozwigzac problemu, bo jest on zbyt duzy.

Klasycznie sformutowany problem brzmi: jak zjes¢ stonia w catosci?
Odpowiedz — po roztozeniu problemu na czesci: po kawatku.

Wiele probleméw przeraza nas, poniewaz nie podchodzimy do niego ,,jak do stonia”, nie dzielimy na
kawatki. Duzy problem, w cato$ci — moze blokowaé wiare, ze da sie go rozwigzaé. Po podzieleniu
problemu na czesci — mozna odetchnac i zabrad sie za analizowanie mniejszych porcjach.
Przyktadowo i zartobliwie rzecz ujmujgc - kiedy naszym zadaniem jest gruntownie posprzatac swaj
pokdj (duze ogdlne zadanie), na ogdt czujemy wewnetrzny opor i spadek motywacji (ewentualnie
wzrasta kreatywnos$¢ w wymyslaniu innych pilnych, ale przyjemniejszych zadan). Kiedy owe zadanie
podzielimy na mniejsze kawatki (podproblemy), np.: posprzatam biurko i parapet, potem utoze rzeczy
w szafie, a potem wyniose $mieci... sytuacja zaczyna by¢ bardziej przyjazna i mozliwa do realizacji.

A i teraz mozna sie tg pracg podzieli¢ z innymi... i wykona¢, bo roztozenie problemu na czesci to

dopiero poczatek dziatania
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AMPLIFIKACIA

Powieksz konsekwencje nierozwigzania problemu!

Co sie wydarzy? Skorzystaj z 0séb, ktére sg dobre w kreowaniu czarnych

scenariuszy (tzw. Czarne kapelusze wg Edwarda de Bono)

Powieksz rado$¢ z realizacji CELU!

Logika zaprowadzi Cie z punktu A do B.
Wyobraznia i kreatywnosé- wszedzie.
Albert Einstein

CO WTEDY?
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KAPELUSZE MYSLOWE WG EDWARDA de BONO

CZERWIEN: EMOCIJE.

Czerwien to kolor namietnosci, impulsywnosci. Kolor emocji gwattownych: wyrazajacy sie
ekstremalng rozpaczg lub ekstremalnym zachwytem. O ludziach Czerwonych méwi sie:
"on/ona jest taka emocjonalna, ze az to trudno znies$¢". Ludzie Czerwoni nie potrafig ukryé
swoich emocji; reagujg niezwykle silnymi emocjami: wybuchami ztosci, ptaczem,
gwattownym Smiechem, ogromnym lekiem... Reagujg wedtug skali "na smier¢ lub zycie".
Kochajg kogos lub sie gwattownie zaprzyjazniajg. Po czym - rdwnie szybko zrywajg kontakty.
Na og6t z dos¢ btahego powodu (przynajmniej patrzac na to z zewnatrz). Jak sie tatwo
domysleé, zachowanie ludzi Czerwonych trudno przewidzie¢, nie wiadomo co im aktualnie
zagra. Sg meczgcy dla otoczenia, ale takze dla samych siebie. Z reguty oni sg albo na "bardzo
duzych obrotach", albo w stanie "depres;ji". Wyobraz sobie tylko te nieustanng hustawke
nastrojow, te nieustajgce wybuchy energii!

Pomysl czy znasz kogos takiego?

Na co dzien - funkcjonowanie na takich falach, jest wyczerpujace - ale warto umie¢
wykorzystywac te umiejetnos¢ szybkiego reagowania do diagnozy pierwszego wrazenia,
jakie wywotuje w nas jakis nowy pomyst, pewna propozycja, nowa sytuacja. Jesli sie
nauczymy z tego korzystac - otrzymamy wazny wskaznik wtasnego nastawienia.

A wiec zamiast reagowania jak pocisk ziemia-powietrze, totalnie rujnujac siebie i (czasem)
innych - nauczmy sie zaktadaé Czerwony Kapelusz w odpowiedniej chwili, na pewien czas,
i zdejmowac go kiedy jest juz zbyteczny.

Kiedy taki kapelusz jest na gtowie, mamy prawo do wyrazania emocji, bez ich uzasadniania.
Po prostu "czujemy iz jest tak i tak". W stowach brzmi to tak: "Kiedy mysle o tym

w Czerwonym Kapeluszu, czuje ze jest swietny pomyst, chce to robic¢" lub " ... to jakis
makabryczny wymyst, nie podoba mi sie to, absolutnie, nie ma mowy, aby sie z tym
zgodzi¢!". W czerwonym kapeluszu mamy prawo wyrazac¢ swoje odczucia na gorgco, wyrazac
to, to odczuwamy w zwigzku z pewng sprawg, pomystem? Méwié, czy to nam sie podoba,
czy nie, czy cos budzi niepokdj lub zachwyt.

Jak juz sobie uswiadomisz wtasne emocje, przejdz do myslenia w innym kapeluszu...
Jesli czujesz wyrazny entuzjazm, posiedz chwile w kapeluszu czarnym; jezeli zas czujesz
negatywne emocje - zatéz na gtowe kapelusz 26tty!

Przypomnij sobie, kiedy Ty reagujesz na czerwono?

=
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CZARNY: PESYMIZM.

Kolor czarny kojarzy sie z krytyka, przerysowaniem sytuacji zagrozenia, niepowodzenia,

z widzeniem spraw jak przez czarne okulary. Ludzie Czarni uwielbiajq krytykowac,
wskazywac wady, niedociggniecia, pokazywac braki i zagrozenia, dostownie mnoza
konsekwencje niekorzystnego obrotu spraw. W skrajnych przypadkach - potrafig roztozy¢
dowolne przedsiewziecie udowadniajgc, ze kazdy ruch jest bez sensu. Wszystko juz byto,
wszystko juz zostato wyprébowane, "prawda jest taka, ze to sie nie uda, nawet nie warto
probowac". Sg po prostu mistrzami w produkowaniu pesymizmu i szukaniu dziury w catym.
Ale paradoksalnie - wfasnie tego mozemy sie od nich nauczy¢. Tylko koniecznie zgodnie

z wymogami psychicznego bhp!

Wiec pamietaj, zaktadaj Czarny Kapelusz, w odpowiedniej chwili, na pewien czas,

i pamietaj o zdjeciu z gtowy, kiedy jest juz zbyteczny! Nie ma sytuacji czy rozwigzan
idealnych. Przed popetnieniem btedu przeoczenia czegos waznego, uchroni¢ nas moze
szczypta chtodnej analizy, odrobina pesymizmu.

Przypomnij sobie, kiedy i w jakich sytuacjach reagujesz na czarno?
ZOLTY: OPTYMIZM.
Entuzjazm totalny. Sfoneczne, hiper-radosne przeciwstawienstwo pesymistow.

Jest co$ w powiedzeniu, ze "pesymisci to dobrze poinformowani optymisci", gdyz ci ostatni
intensywnie unikajg czesci informacji o stanie zagrozen i ewentualnych ktopotach. Ludzie
Z6tci wierzg w sukces i powodzenie. Wiele im sie udaje, bo nie zatamie ich nawet trzesienie
ziemi, i ciggle probuja, prébuja, prébuja... Nowe sytuacje, czy problemy ogladajg tylko

w Swietle stonecznym. Widzg tylko zalety, korzysci, wspaniate perspektywy, nowe horyzonty,
Swietlang przysztosc i pasmo sukceséw. Te wspaniate obrazy konstruujg czesto (niestety)

na podstawie jeden tylko aspektu sprawy, ktéry ponosi ich wyobraznie.

Dla niektdrych wykorzystanie z6ttej perspektywy to bardzo trudne zadanie, za$ dla Czarnych
jest to perspektywa nie-do-pomyslenia

| znowu (pamietajgc o bhp, aby nie utongé w fantazjach i mrzonkach), posnuj ztociste plany,
piekne perspektywy i najlepsze rozwigzania majac na gtowie Zétty Kapelusz! Szczegélnie
wtedy, kiedy masz tendencje do widzenia $wiata w nieco przyciemnionych kolorach!
Przypomnij sobie, kiedy, gdzie, z kim ogarnia cie ztocisty optymizm!

ZIELONY: MOZLIWOSCI.

Zielony to kolor innowacyjnych badaczy. To budzenie do zycia nowych rozwigzan. To jest jak
wiosna, kiedy wydaje nam sie, ze wszystko sie moze zdarzy¢! To otwarcie na state

udoskonalanie siebie i otoczenia. To troska, aby sprawy miaty lepszy obrét, doskonalszy RS
wymiar. :\1
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Ludzie Zieloni, nie godzg sie do konca, aby byto doktadnie tak jak jest teraz. Uwielbiaja
wprowadzac zmiany i poprawki. Ich dziatanie cechuje kreatywnos¢. Sg generatorami
prowokacyjnych pomystéw. Lubig odwracac kota ogonem, aby sprawdzic czy tak nie wyglada
lepiej. Odwaznie pytajg sie: jak moze by¢ inaczej, lepiej? Co by byto, jakby to byto mniejsze,
wieksze, odwrdcone na drugg strone? Jakby to podzieli¢, potgczyé, cos wyeliminowac?

Jakby dodac jakis kolor, jakas$ ceche? Jakby to byto postawione odwrotnie, jakby to znikto,
jakby to byto wielkie jak gora? Z wielu szalonych pomystéw, czasem na poczatku brzmigcych
zupetnie niedorzecznie, wyprowadzono, po obrébkach i dalszych przemysleniach, wynalazki,
ktore istniejq i stuzg nam na co dzien.

Zatem Ludzie Zieloni to innowatorzy, bez nich nie bytoby postepu: kota, nozyczek,
komputerdw, pralek automatycznych, nowych tkanin na wiosenne sukienki i szybko
schnacych lakieréw do paznokci itp itd...

Pamietajmy iz wszystko jest w jakim$ sensie wymyslone ... (Mam na mysli tzw. wynalazki
cywilizacyjne). Dobrze jest wiec nauczy¢ sie korzystac z tego typu umiejetnosci i w wyobrazni
wypuszczac "balony prébne" - obrazki pewnych standw rzeczy lub sytuacji, z zatozeniem
jakies zmiany. Inaczej mowigc - sprawdzi¢ jak by to co$, co mamy na mysli, wygladato

z czyms nowym lub bez czegos. (Innowatorzy stosujg rozmaite zabiegi - eksperymenty
myslowe, prowokacje rzeczywistosci... aby znalez¢ nowe mozliwosci).

Przypomnij sobie, kiedy w jakich sytuacjach reagujesz na zielono?

BIALY: FAKTY.

Biaty to czystosé, sterylnosé, chtodna logika oparta na faktach, ktore sg sprawdzalne. Liczby,
dane - zbadane, zmierzone.

Ludzie Biali operujg konkretnymi zestawami informacji z dokumentéw, analiz, statystyk.
Zdecydowanie nie oceniajg zdarzen, tylko je komentujg i czynig to na tyle, na ile pozwalaja
im posiadane przez nich dane, konkretne przepisy. Strzegg czystosci informacji. Nie lubig
emocjonalnych reakcji i sgdéw (wedtug nich nieuprawnionych, bo bez zadnych logicznych
podstaw). Za to lubig wszystko przeliczy¢, zestawi¢, wykaza¢ w odpowiednich rubrykach!
Wyglada to na nieco bezduszny chtdd, i tak wtasnie jest.

W Biatym Kapeluszu zatem siegasz do odpowiednich analiz, sprawdzasz opisane fakty,
wyrazone w liczbach, zyskach, wykresach i stupkach. Korzystasz z kalkulatora, przepisow

i sprawdzonych, regulaminowych procedur. Przewidujesz chtodno i bez emocji, co moze byg,
kiedy i ile - mnozac i dzielgc, bez dodawania fantazji i poboznych zyczen. Pracujesz troche jak
automat lub komputer.

Przypomnij sobie, kiedy w jakich okolicznosciach myslisz chtodno, na biato?
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NIEBIESKI: ROWNOWAGA.

Niebieski jak niebo, ktére nad nami. To kolor chtodnego, bezstronnego obserwatora, ktory
oglada z gdry to, co sie dzieje.

Ludzie Niebiescy sg zrOwnowazeni, zorganizowani i refleksyjni. Lubig oglada¢ sprawy
z réznych stron, najlepiej analizujgc wszystkie mozliwe aspekty: pierwsze emocje, wady,
zalety, mozliwosci i fakty!

Kapelusz Niebieski nalezy nosi¢ stale (np. jako czapke-niewidke). Niech stanie sie ochrong
przed mysleniem przesterowanym w jakas strone, jednostronnym, wiec zawsze
uprzedzonym i niebezpiecznym!

Na ogot ludzie majg tendencje do reagowania w pewien okreslony sposéb, niejako dla nich
klasyczny. Np. zaczynamy omawia¢ nowy projekt, z géry wiemy jak zareagujg znane nam
osoby: X - jak zwykle, wypowie sie pesymistycznie i skrytykuje wszystkie wysuwane pomysty.
A znowu Y dostownie zaleje wszystkich egzaltowanym zachwytem. Natomiast ZiZ
natychmiast opracujg liste spodziewanych korzysci i ewentualnych usprawnien
dyskutowanego projektu. Zgadnij jakiego koloru sa X, Y, Zi Z?

Teraz pora przemyslec wiasne strategie i tendencje do noszenia kapeluszy w okreslonym
kolorze. Proponuje krotki test dla rozgrzewki i utrwalenia.

Pomysl jaki Kapelusz masz na glowie...(wpisz spontaniczng, pierwszg narzucajaca ci sie
odpowiedz)

1. kiedy rano wstajesz?

2. kiedy oczekujesz na rozmowe z "trudnym" obiektem?

3. kiedy przebywasz na "przymusowym" obiedzie u ....

4. kiedy myslisz o Swiecie?

5. kiedy myslisz - "moja przysztosé"?

6. kiedy wyobrazasz sobie swojg prace za 5 lat
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10. dopisz rézne sytuacje i dobierz kapelusz

W wolne miejsca, wpisz samodzielnie inne obszary, ktére s3 wazne dla Twojego zycia
zawodowego i osobistego i opisz je jak wyzej.

W ramce ponizej - wpisz liczbe wyboréw okreslonych koloréow.

TEST: czerwony __czarny ___ z6tty __ zielony ___ biaty

Jakie z tego wynikajg wnioski? Ktory kolor powtarza sie najczesciej? Ktorego brakuje?
Czy zgadzasz sie z powiedzeniem, Ze zycie jest w kolorze w jakim jest Twoja wyobraznia?

Poznaj dobrze zasady myslenia w danym kolorze kapelusza i naucz tego uczniéw

— na pewno przyda im sie we wiasnym zyciu.

UPRASZCZANIE

Rozejrzyj sie wokot siebie — takze metaforycznie, i napisz:

3 rzeczy, ktére mozesz uproscic i jak?

3 rzeczy, ktére mozesz szybko poprawic i jak to zrobisz

(albo najlepiej wstan i zréb od razu!)
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JAKIE JEST TWOJE IKIGAI?

Czy znacie to okreslenie? Pojecie pochodzi z Japonii, mozna powiedzie¢, ze IKIGAI to co$
wiecej niz Zywiot (wedtug Kena Robinsona). To bardzo wielostronne rozpoznanie samego
siebie, wlasny meta motyw istnienia. Nieco humorystycznie mozna je okresli¢ tak jak
zapisano w centrum ilustracji — to powdd, dla ktorego chetnie zabieramy si¢ za zycie kazdego

ranka.

TGO CO KOCHASZ

PAS]A MISJA
T0 JEESEZ; M PO TO TO CZEGO
WSTAIEST SWIAT
DOBRY RANO POTRZEBUIE
ZAWOD POWOLANIE
TO ZA CO KTOS Cl
ZAPLACI
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Zadne dziecko

nie planuje zostaé

stabym uczniem,

ani uczniem

z problemami wych@sW@wczymi...

Stabe osiggniecia sEeINe sq najczescie)

efektem braku umiej@inosci uczenia sie :
i/lub zablokowanychiozliiwosci uczenia sie w szkole.

7ADNE DZIECKO

NIE PLANUJE ZOSTAC NAJGORSZYM UCZNIEM
W KLASIE CZY SPRAWIAC PROBLEMY ...

Fundusze i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita Soockeermy
i Whedza Edukaga Rorwdy - Polska et PRy




POLAMANCE JEZYKOWE

Ach, ten jezyk polskil Sprébuj to powiedzie¢ na gtos - najpierw powoli, a potem coraz szybciej! Powtarzaj wie-
lokrotnie! Wymawiaj ,z przekasem”, bardzo wyraznie, wykonujac specjalnie przesadne ruchy i gesty. Cwicz jak

Syl uzienisaze. Potamarnce jezykowe éwicza dykcje!
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