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GRA - PROFILE MOTYWACJI WEDŁUG STEVENA REISSA 

 

oprac. Małgorzata Taraszkiewicz 

W poprzedniej części poznaliśmy  Analizę Motywacyjną według profesora S. Reiss.  

Teraz zapraszam do mini gry – autodiagnozy własnego profilu motywacji. Tę grę można 

zaproponować starszym uczniom.  

Instrukcja jest prosta:  

1. wydrukuj kartę z opisem motywatorów. Potnij na paski.  

2. Ułóż paski z nazwami motywatorów w kolejności, która jest odpowiednia dla Ciebie. Zacznij  

od góry, od motywatora najsilniejszego.   

3. Przy opisie motywatora znajdziesz mini definicję osoby z wysokim wskaźnikiem  

w tym względzie.  

  

Władza  
Wysoki wskaźnik mają osoby, które dobrze się czują w przewodzeniu innym, lubią mieć 
władzę, prowadzić, przewodzić, wytyczać cele i sposoby realizacji.   
 
Niezależność  
Wysoki wskaźnik mają osoby, dla których ważna jest samodzielność, samowystarczalność, 
które nie lubią pracy grupowej.  
 
Ciekawość  
Wysoki wskaźnik mają osoby, które uwielbiają się uczyć, są ciekawe wszystkiego. Lubią 
studiowanie nowych zagadnień, poznawanie nowych teorii. 
 
Uznanie  
Wysoki wskaźnik mają osoby, którym potrzebna jest akceptacja innych,  potrzebują 
otrzymywać wyrazy uznania od innych.  
 
Porządek  
Wysoki wskaźnik mają osoby, dla których ważny jest ład w otoczeniu, porządek i dobra 
organizacja. 
 
Gromadzenie  
Wysoki wskaźnik mają osoby, które lubią zbierać, kolekcjonować rzeczy. 
 
Honor  

Wysoki wskaźnik mają osoby, które pilnują zasad, można na nich polegać. 

Idealizm  

Wysoki wskaźnik mają osoby, które działają na rzecz potrzeb społecznych i świata. 

Kontakty społeczne  
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Wysoki wskaźnik mają osoby, które cenią życie towarzyskie, wspólne działania. 

Rodzina  

Wysoki wskaźnik mają osoby, dla których najważniejsze jest życie rodzinne. 

Status  

Wysoki wskaźnik mają osoby, które chcą być kimś uznanym, ważnym, dążą do sławy. 

Rewanż  

Wysoki wskaźnik mają osoby, dla których ważne jest walka, wygrana i odwet. 

Piękno  

Wysoki wskaźnik mają osoby, które są zainteresowane estetyką, harmonią, sztuką. 

Jedzenie  

Wysoki wskaźnik mają osoby, dla których jedzenie jest istotnym elementem życia. 

Aktywność fizyczna  

Wysoki wskaźnik mają osoby, dla których ważna jest sprawność fizyczna i ruch.  

Spokój   

Wysoki wskaźnik mają osoby, którym cenią spokój i bezpieczeństwo. 

 

Zapiski w notesie:  

Porównaj własny profil z profilem innych osób. Czy coś Cię zaskoczyło, zdziwiło? 
Pomyśl, jaki profil motywacji mogą mieć osoby: 

1) które lubią edukację zdalną? 

      2) które źle się czują w takim systemie nauki?  

 


